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1. Uldosa

1.1. Valdkonnapadevus

Karjaari-ja ettevotlusdpetusega taotletakse, et dpilane:

1) teadvustab oma huvisid, véimeid ja oskusi, mis véimaldavad adekvaatse enesehinnangu kujunemist ning konkreetsete
karjaariplaanide tegemist;

2) arendab oma karjaari kujundamise padevusi, sh 6pi-, suhtlemis-, koosto0- ja otsustamisoskusi ning info hankimise,
hindamise ja analUusimise oskusi;

3) arendab soovi ja oskust endale eesmarke seada ja nendeni jdbudmiseks susteemselt tegutseda;

4) kujundab soovi ja valmisolekut elukestvaks &ppimiseks ning iseseisvaks karjaariotsuste tegemiseks;

5) tutvub erinevate ametite/elukutsete ja dppimisvéimalustega, tddsuhteid reguleerivate digusaktide ning ettevotlus- ja
majanduskeskkonnaga.

1.2. Ainetundide jaotus

Karjaari-ja ettevotlusdpe on ainetunnina kavas 7.- 8. klassidel, 9.klassi dpilased kasitlevad teemasid klassijuhatajatundide,
karjaarispetsialistidega kohtumise, ndustamise ning koolis korraldatava iga-aastase karjaarinaddala raames. Karjaari-ja
ettevotlusdppe tunnijaotusplaan on jargmine (ainetundi nadalas):

7.klass 8.klass
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1.3. Véimalusi l6iminguks, uldpadevuste arengu toetamiseks ja dppekava labivate teemade
kasitlemiseks.

Karjaaridpetuse opitulemused ja nende saavutamiseks rakendatavad dppemeetodid toetavad teiste Uldpadevuste (vaartus-,
sotsiaalne-, enesemaaratlus-, dpi-, suhtlus-, matemaatika- ja ettevétluspadevus) arengut ning I6imingut erinevate éppeainete
ja labivate teemadega. Mitmeid karjaari kujundamisega seotud mdisteid ja teemasid kasitletakse ka teistes dppeainetes, kuid
sisu ja rdhuasetused on erinevad. Naiteks eneseanallusi aluseks olevate mdistetega tutvutakse eelnevalt inimesedpetuses,
todmaailma kasitletakse inimese-ja Uhiskonnadpetuses jne. Sarnaste teemade kasitlemine mitmes dppeaines aitab dpilasel
mdista ainete omavahelisi seoseid, luua dpitust tervikpilti, seostada &pitut igapaevaeluga ja vaartustada dppimist kui elukestvat
protsessi. Karjaari- ja ettevétlusépetuse maht on 35 tundi, ainet dpetatakse 7.- 8. klassis, kusjuures 7.- 8.klassis 1 tund
nadalas. 9. klassis kinnistatakse varem 6pitut klassijuhatajatundide, karjaarispetsialistidega kohtumise, ndustamise ning koolis
korraldatava iga-aastase karjaarinddala raames. Karjaari -ja ettevotlusdopetuses kasitletakse 8. klassis ,Loovtdo” temaatikat.
Loovtoo eesmargiks on pakkuda dpilasele vdimetekohast ning huvidest Iahtuvat eneseteostuse vdimalust ning toetada: dpilast
tema vbimete paremal tundmadppimisel, mis aitaks teha valikuid jargnevateks dpinguteks. Loovtoo juhendi ja koostamise
alused on leitavad Kajamaa Kooli dppekava uldosa lisas (Lisa 4).

Koiki kooliastmeid hélmava dppeprotsessi jooksul omandatud karjaari kujundamise alased teadmised ja oskused on uUheks
eelduseks karjaaridpetuse opitulemuste saavutamiseks. Ldimingut toetab ka &ppekeskkonna laiendamine valjapoole
klassiruumi, koolisisesed ja -valised stindmused (naiteks karjaaripaevad ja dpilaskonverentsid), suunamine huvitegevuse ja
mitteformaalse 6pikogemuse analllsimisele, koostdd koolivaliste partneritega, dppemeetodid jne. Konkreetsed I6imingut
toetavad tegevused kirjeldatakse kooli dppekavas.

1.4. Hindamine

Hindamisel lahtutakse vastavatest pohikooli riikliku Oppekava Uldosa satetest, sh l|ahtutakse kujundava hindamise
pdhimdtetest. Voimalik on kasutada nii eristavat kui ka mitteeristavat hindamist. Hinnatakse OGpilase teadmisi ja nende
rakendamise oskust, Uldpadevuste saavutatust suuliste vastuste (esituste), kirjalike ja/voi praktiliste t66de ning praktiliste



tegevuste alusel, arvestades 6pilase teadmiste ja oskuste vastavust ainekavas taotletavatele dpitulemustele. Opitulemusi
hinnatakse sdnaliste hinnangute ja numbriliste hinnetega, lahtutakse Kajamaa Kooli Oppekava kehtivast hindamisjuhendist.
Karjaaridpetuse kaigus ei hinnata dpilase hoiakuid ega vaartusi, vajaduse ja véimaluse korral antakse &pilasele nende kohta
tagasisidet. Hindamisel vaartustatakse &pilaste isikupéra ja toetatakse arengut. Opilane peab olema hindamises aktiivne
partner, kuna see toetab eneseanalllsi oskuste kujunemist. 7. ning 9.klassis koostab &pilane personaalse o&pi- voi
arengumapi, millesse kogub eneseanalllsi, ettevdtete kilastuse todlehed jt dpillesannete tulemused ning muud
huvipakkuvad elukutse voi erialadega seotud materjalid. Selles sisalduvad o&piulesanded vodivad olla tehtud kas Uksi voi
rihmatééna. Opimapi esitlemist saab hinnata valikaine kokkuvétva hindena. Kooliaasta 16pus tutvustab épilane oma &pimappi
Opetajale. 8. klassis koostab dpilane kursuse raames loovtdd, mida tutvustatakse kooliaasta 16pus komisjoni ees.

Hindamise pdhimdbtteid ja korraldust tutvustatakse &ppijatele dppetdo alguses.
Opitulemusi hinnatakse jargmiste tegevuste alusel:

1) praktilised t66d: CV koostamine; essee; ettevotte kilastuse ja todvarjupaeva konspekt vdi kokkuvdte, isiklik karjaariplaan
(6piplaan), loovtoo jms;

2) praktilised tegevused;

3) infootsing ja -anallus;

4) loomingulisus ja ratsionaalsus dppeulesannete lahendamisel;

5) teadlikkuse kujunemine peamistest karjaariotsust mdjutavatest teguritest;

6) dppetdod kaigus loodud materjalid.

1.5. Oppekorralduse erisused
Karjaari-ja ettevotlusdpetuse dppetegevust kavandades ja korraldades:

1) lahtutakse 6ppekava alusvaartustest, Uldpadevustest, dppeaine eesmarkidest, dppesisust ja oodatavatest dpitulemustest
ning toetatakse I6imingut teiste dppeainete ja labivate teemadega;



2) taotletakse, et dpilase dpikoormus (sh kodutdédde maht) on mdddukas, jaotub dppeaasta ulatuses uhtlaselt ning jatab
piisavalt aega puhkuseks ja huvitegevusteks;
3) voimaldatakse dppida Uksi ning Uheskoos teistega (iseseisvad, paaris- ja rithmatddd, sh loovtdo kirjutamine), et toetada
opilaste kujunemist aktiivseteks ning iseseisvateks dppijateks;
4) kasutatakse erinevaid dppeulesandeid, mille sisu ja raskusaste toetavad individualiseeritud kasitlust ning suurendavad
Opimotivatsiooni;
5) kasutatakse nuudisaegseid digitaalseid dppematerjale ja —vahendeid, e-keskkondi.
6) laiendatakse opikeskkonda: ettevotted, jargmise taseme dppeasutused, arvutiklass, looduskeskkond, muuseumid,
naitused jne;
7) vdimaldatakse saada ulevaade erinevatest tdovaldkondadest, sh vahetult tédkeskkondadega tutvuda;
8) kasutatakse erinevaid dppemeetodeid, sh eelistatuna aktiivépet: rollimangud, arutelud, vaitlused, probleemuilesannete
lahendamine, projektdpe, dpimapi ja uurimistéd koostamine;
9) dpilased vdivad projektide ja uurimistdoo teemad valida ise Iahtuvalt oma huvist (ameti-, kutse- vdi eriala eelistusest
l&htuvalt) voi lapsevanemate, kohalike ettevotjate, karjaarispetsialistide jt soovitustest;
10) luuakse tingimused 6pilaste teadlikke karjaarivalikuid soodustavate hoiakute kujunemiseks;
11) dpitavad teemad seotakse ja ajastatakse ainedpetajatega koostdos inimesedpetuse, Uhiskonnadpetuse,
emakeeledpetuse jt ainetega ning arenguvestlusega.

1.6. Oppekeskkonna erisused

Opilastele tagatakse:

1) ainekavas kirjeldatud eesmarkide saavutamiseks vajalik dppevara;

2) karjaari kujundamisega seotud kirjanduse ja teiste asjakohaste allikate kattesaadavus kooli ning valla raamatukogus;

3) arvuti kasutamine veebist karjaariplaneerimisalase informatsiooni otsimiseks (rajaleidja.ee jt);

4) karjaarispetsialisti personaalne tugi, erapooletu ja usalduslik ndu vastavalt dpilase vajadustele:

5) kool voimaldab 6ppe sidumiseks igapaevaeluga épet ja dppekaike ettevotetesse vahemalt kaks korda dppeaasta jooksul.
Kool toetab dpilaste osalemist ettevdtlust arendavates projektides.



2. Oppeaine kirjeldus

Karjaari- ja ettevdtlusdpetus on Kajamaa Kooli valikaine. Aines kasitletakse teemasid, mis kujundavad &pilastes valmisolekut
toojouturul parema rakendatavuse saavutamiseks, iseseisva otsustamisvdime arendamiseks, erinevate elurollide taitmiseks
ja elukestvaks 6ppeks. Karjaari- ja ettevotlusdpetus voimaldab Ghiskonna inimressurssi to6turul paremal viisil rakendada, viies
inimeste oskused ja huvid kokku t66- ja dppimisvdimalustega. Pdhikooli karjaaridpetuse ainekava koosneb kahest 35-tunnisest
ainetundide tsuklist: 7.kl. enesetundmine, 8.klassis keskendutakse loovtdo kirjutamisele. 9.klassis kasitletakse karjaarivalikute
vbimalusi ning ettevdtluse aluseid I6imituna teiste &ppeainete tundides, karjaariteemalistel kohtumistel ndustajaga,
toovarjupadevade ja karjaarinddalaga seonduvalt. Karjaari- ja ettevdtlusdpetus toetab O&pilase karjaari planeerimist ja
valmisolekut elukestvaks dppeks, 16imides teistes 6ppeainetes omandatud teadmised, kusjuures teatud teemad, naiteks CV
koostamine ja kirjutamine, motivatsioonikirja kirjutamine, on otstarbekas kasitleda eesti keele tundides, finants- ja rahatarkuse
teemad aga inimesedpetuse ning Uhiskonnadpetuse, voimalusel ka klassijuhataja tundides.

Oppeaine koosneb lahtuvalt karjaéari kujundamise padevuste mudeli kuuest osast:

1.

2.

Enesetundmine aitab kujundada enesekohaseid ja sotsiaalseid oskusi. Opilane 6pib ennast tundma. Arenevad suhtlemis-
ja 6pioskused. Omandatud teadmised ja oskused aitavad ennetada koolist valjalangevust.

Oppimisvéimaluste ja tdémaailma tundmine soodustab sobivate valikute tegemist peale pdhikooli Idpetamist. Opilane
oskab margata muutusi tddmaailmas ja vaartustada elukestvat dpet. Vdimaluste anallus toetab teadlike valikute tegemist
parast pdhikooli I6petamist. Opilane oskab méargata muutusi téémaailmas, vaartustada elukestvat dpet ning mdista, et
karjaaripbore on tanapaeva kiires muutuvas tédmaailmas loomulik isikliku karjaaritee osa.

. Planeerimine ja otsustamine. Opilasel arenevad planeerimisoskus ja teadlikkus otsuste vastuvétmisel. Kujuneb oskus

kasutada karjaariinfo materjale. Opilane tunnetab oma vastutust karjaéritee kujundamisel ja elus toimetulemisel.
Karjaariopetus keskendub dpilase isiksuse omaduste teadvustamisele ning esmaste karjaarivalikutega seostamisele.

. Tegutsemine. Oppija algatab ja viib ellu tegevusi erinevate elurollidega seotud eesmérkide saavutamiseks. Kujunevad

teadmised ja oskused aitavad teha labimdeldud valikuid oma karjaari kujundamisel, sealhulgas haridustee jatkamisel.
Opilasi teavitatakse erinevatest td6harjutamiste véimalustest ning julgustatakse neid kasutama.



5. Ettevdtluse alustega tutvumine annab Ulevaate ettevdtete t6dst, Opilane oskab teha teadlikumalt valiku, kuhu minna edasi
Oppima, teab, millised to6tajad on téokohtadel hinnatud ning valmistub teadlikumalt t66le minekuks ette.

6. Finantsteemadega tutvumine annab Ulevaate majandamise p&himébttest, dpilane on teadlik, mis on eelarve, kasum ja
kahjum, rahatarkuse dppimine kasitleb ka finantsriske, naiteks laenude vdtmisega seotut ja muid olulisi paevakajalisi
teemasid.

Valikaines oOpitakse:

1) CV koostamist; isikliku karjaariplaani (6piplaani) koostamist jms; ettevdtte kilastuse ja toovarjupaeva konspekt voi
kokkuvote;

2) praktilise tegevuse motestamise oskust;

3) oskust otsida ja anallilsida asjakohast informatsiooni;

4) rthmatddde, 6pimapi, loovtdo esitlemist jt tegevuste kaigus;

5) loovtdo koostamist ja kirjutamist.

2.1. Oppe- ja kasvatuseesmargid

Karjaaridpetus toetab opilase karjaari planeerimist ja valmisolekut elukestvaks oOppeks, I6imides teistes &ppeainetes
omandatud teadmised.

Ainedpetusega taotletakse, et 6pilane:

. teadvustab oma huvisid, vdimeid ja oskusi, mis vGimaldab konkreetsete karjaariplaanide tegemist;

. arendab oma 6pioskusi, suhtlemisoskusi, koostd66-, otsustamis- ja infoga Umberkaimise oskusi;

. arendab soovi ja oskust endale eesmarke seada ja nendeni jdudmiseks susteemselt tegutseda;

. kujundab soovi ja valmisolekut elukestvaks dppimiseks ja iseseisvaks karjaariotsuste tegemiseks;

. tutvub erinevate ametite/elukutsetega, 6ppides tundma haridus- ja koolitusvéimalusi, tddseadusandlust ning kohalikku
majanduskeskkonda;
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6. pustitab eesmarke, vastutab oma ideede elluviimise eest ning rakendab meeskonnato vétteid;

7. on omandanud pdhiteadmised majandusest, ettevbtlusest, rahatarkusest ja todmaailmast;

8. saab aru ettevdtluse tahtsusest igapaevaelus ja GUhiskonnas, on positiivse hoiakuga ettevdtluse ja ettevotjate suhtes;
9. kirjeldab enda vdimeid, oskusi ja vdimalusi tegutsemiseks ettevotliku kodanikuna;

10. mdistab hariduse, oskuste ja kogemuste tahtsust konkureerimiseks tdoturul;

11. teeb eesmargiparaseid valikuid raha kasutamisel, tegutseb saastliku ja keskkonnateadliku tarbijana.

2.2. Oppesisu

Aine ‘“Karjgériplaneerimine ja ettevétlusbpe” keskendub &pilase isiksuse omaduste teadvustamisele ning esmaste
karjaarivalikutega seostamisele. Opilased &pivad hindama elukestva 6ppe téhtsust: saavad teavet erinevatest
edasidppimisvéimalustest ja oskavad seda kasutada oma plaanide elluviimisel. Opilasi teavitatakse erinevatest
tédharjutamiste vdimalustest ning julgustatakse neid kasutama. Kilastatakse ettevétteid ning kohtutakse koolitundides
erinevate elualade esindajatega. Saadakse Ulevaade ettevdtluse ja majandusega seonduvast ning rahatarkusest. Karjaari-

ning ettevdtlusdpetuse ainetunni raames koostatakse 8. klassis loovto0.

7 .klass

Opitulemused

Oppesisu ja tegevused

« Opilane analiiiisib enda isiksust.

« Opilane eristab oma tugevaid ning nérku kiilgi ja
seostab neid erinevatel kutsealadel td6tamise
eeldustega.

Enesetundmine ja selle tahtsus karjaari planeerimisel
« Isiksuseomadused: temperament ja iseloom.
« Isiksuseomadused: vaartused, vajadused,emotsioonid.

« Isiksuseomadused: vdimed, huvid ja oskused




(Uldoskused, erioskused).
« Minapilt ja enesehinnang.

« Pildi loomine.

«  Opilane analiiiisib enda isiksust.Opilane eristab oma
tugevaid ning ndrku kulgi ja seostab neid erinevatel
kutsealadel t66tamise eeldustega.

. Opilane kasutab eneseanallilsi tulemusi karjaari
planeerimisel.

Enesetundmine ja selle tahtsus karjaari planeerimisel

. Isiksuseomadused: temperament ja iseloom.
. Isiksuseomadused: vaartused, vajadused,
emotsioonid.

. Isiksuseomadused: vdimed, huvid ja oskused

(uldoskused, erioskused).
. Minapilt ja enesehinnang.

. Pildi loomine.

. Opilane teadvustab tééturu (ldist olukorda,
prognoose ja vajadusi, erinevaid ettevétluse vorme.

. Opilane omab Ulevaadet elukutsetest, ametitest ning
kohalikest majandustegevuse valdkondadest.

«  Opilane leiab infot tddturu kohta.

Oppimisvoimaluste ja tddmaailma tundmine ning selle
tahtsus karjaariplaneerimisel

. Muutuv t66jduturg: t66jouturu ndudlus ja pakkumine,
konkurents, elukestev dpe, tédmotivatsioon.

. Majandustegevusalad, kutsed, ametid,
kutsestandardid: elukutsete ja ametite liigitamine.




. Opilane teadvustab ennast tulevase todtajana.

. Opilane teab haridustee jatkamise vdimalusi, néeb
hariduse ja to6turu vahelisi seoseid.

. Haridustee: erialad, haridussusteem, formaalne ja
mitteformaalne haridus, hariduse ja t66turu vahelised
seosed.

. Vdimalused todmaailmas; elukutsed ja ametid
kodukoha ettevdtetes, enda vajadused, soovid ja véimalused
elukutsevalikul ja td6turul. Hariduse, oskuste ja kogemuste
nduded tédturul.

. Muutuv t66turg: t66turu hetkeolukord, trendid, arengud,
prognoosid, tddandjate ootused, tddseadusandlus.

8. klass

Opitulemused

Oppesisu ja tegevused

Planeerimine
Opilane leiab motivatsiooni t66 alustamiseks:

Opilasel on huvi iilesande vastu, usk oma vdimetesse.
Opilane on seadnud endale eesmaérgi, koostab
juhendajaga plaani.

Sooritus

Uurimist66 koostamine:
juhendaja valimine;
e plaani koostamine;
« teemakohase kirjanduse ja allikate otsimine;
« andmete kogumine, uuringute ja vaatluste labiviimine;

. andmetootlus;
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Opilane on motiveeritud t66d alustama, jatkab valitud
teemal t66d, hoiab kontakti juhendajaga. Lopetab t66
bigeaegselt.

Reflektsioon

Opilane analiilisib oma tegevust, valitud teema sobivust,
tulemust, tuleb toime komisjonilt saadud tagasisidega.

e 100 teksti kirjutamine;
e pidev koosto0 juhendajaga;
e  t00 nbuetekohane vormistamine;

. esitluseks valmistumine.

. Opilane teab karjaariplaneerimise pdhimétteid ja
arvestab nendega karjaarivalikute tegemisel.

. Opilane suudab otsustada ja teadlikult arvestada
otsuseid mdjutavate teguritega.

. Opilane  kasutab vajadusel karjaariteenuseid
(karjaarinbustamine, karjaarinfo vahendamine,
karjaariope).

. Opilane teadvustab erinevate elurollide ja — stiilide
seoseid t6dga.

. Opilasel on olemas teadmised ja oskused isikliku
karjaariplaani koostamiseks.

Planeerimine ja otsustamine

. Opilasele viiakse 1abi karjaarindustamine, kiilastatakse
Tootukassa Karjaarikeskust.

. Isiklik karjaariplaani ehk edu tee koostamine (kuhu tahan
jéuda 35. eluaastaks, mida tahan saavutada, kuidas selleks
pingutada).

. Tookoha taotlemiseks motivatsioonikirja ja
elulookirjelduse koostamine (enda andmetega voi legendi
pdhjal, konkreetse tddkuulutuse alusel); elukutsed ja ametid
praegu ja tulevikus, elukestev areng (mida tahaksin elus ara
teha, proovida, kogeda, dppida, millised takistused vdivad ette
tulla ja kuidas neid Uletada).
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. Opilane saab vastutusest

planeerimisel.

aru oma karjaari

. P&himdisted. Elukutse ja amet, tOotaja ja todandja,
karjaar, elukestev areng, motivatsioonikiri ja CV.

. Opilane omab iilevaadet ettevétiuse olemusest, selle
vBimalustest ja riskidest.

. Teadvustab, mis on omahind ja kuidas see kujuneb
ning turundamise p&himotteid.

. Oskab labi viia eneseanalllsi ning teab vastutuse ja
aja planeerimise olulisust.

. Omab Ulevaadet erinevatest ametikohtadest ning
nende Ulesannetest, tootajate toGjaotusest  ja
meeskonnatod pdhimobtetest.

. Teab, mis on kestlik (jatkusuutlik) majandus ning
miks on oluline ettevdtluses neid pohimotteid rakendada.

Ettevotluskeskkond

. Ettevotlikkus ja ettevdtlus, ettevdtte toimimine,
ettevotluskeskkond, ressursside nappus ja jatkusuutlik
kasutus, eraomand, konkurents, ettevdtluse vdimalused ja
riskid, ariidee ja arimudel, kasumi motiveeriv roll.

. Turundus, tarbija vajadused ja tootmise eesmargid,
omahind ja turuhinna kujunemine.

. Ettevotja ootused ettevotte tdotajale ja meeskonnatdod
tahtsus (Ulesanded, vastutus, t66jaotus, aja planeerimine).
Ettevdtluse roll ja olulisus Uhiskonna toimimisel. Kohalike
ettevotetega tutvumine.

. Avrieetika.

. Pohimdisted: Ettevdtlikkus, ettevdtlus, eraomand,
konkurents, ettevotluskeskkond, ariidee, arimudel, kasum,
kahjum, turundus, omahind, turuhind, tddjaotus, arieetika,
jatkusuutlik majandus.
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Opilane koostab lihtsat kulueelarvet.

Télgendab rahatarkuse pohimétteid: kuidas targalt

tarbida ja saasta ning teab lihtsamaid
investeerimisvdimalusi.

()

Omab Ulevaadet laenude vétmisega kaasnevatest

riskidest.

Finantsid

. Tulud ja kulud. Té6tasu tuluallikana. Bruto- ja netopalk,
palgafond ja maksud. Soovid, vajadused, kulude ja tulude
planeerimine, eelarve. Isiklike ressursside piiratus, tulu
suurendamise vdimalused ja valik.

. Teadlik ja keskkonda saastev tarbimine,
eesmargiparane finantsteenuste kasutamine.

. Pdhimdisted: Bruto- ja netopalk, maksud, eelarve,
finantsteenused, hoius, laen, intress, saastmine,
investeerimine.
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